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iS ETiGi KURALLARINA GIRIi$

ERHAS TUKETIM MALLARI, ticari faaliyerlerinin her daim etik kurallara uygun bir
sekilde yiiriitilmesini taahhiit eder. Dogruluk ve diirtistlik ile tanimlanan giiclii etik
kiiltiiriimiizle profesyonel davranisa deger katmaktan gurur duyuyoruz. Yasami
giiclendirirken, sektoriimiizde standartlar1 ylikseltmemizi saglayan insani ve hakkaniyetli bir
kurumsal yapiy1 giiclendirmeye de gayret ediyoruz. Erhas Tiiketim Mallar1 Is Etigi Kurallar
(“Kurallar”), calisanlarimiza ve yoneticilerimize is yapislarinin en yiiksek etik standartlarla
uyumlu olmasi i¢in bir rehber olmanin yani sira paydaslarimiz, miisterilerimiz ve
tedarikcilerimize giiven i¢in temel teskil eder. Bu Kurallar, Erhas Tiiketim Mallari'nin temel
ilkelerini, politikalarini, standartlarin1 ve yonergelerini 6zetlemektedir. Tiim Erhas Tiiketim
Mallar1 galisanlari ve ydneticileri i¢in gegerlidir. Is yaparken bu Kurallara uymak firmamizin
ortak amaci ve sorumlulugudur. Kurallarla ilgili bir sorunuz olmasi durumunda insan
Kaynaklar1 Yoneticinizle iletisime ge¢gmenizi 6neririz. Ayni zamanda temel degerlerimizin de
ihlali anlamimna geldiginden, herhangi bir etik olmayan davranmis ve/veya suistimalden
siipheleniyorsaniz, bunu bildirmek i¢in ¢cekinmeden iletisime gegin. Erhas Tiiketim Mallar s
Etigi Kurallar1 Erhas Tiiketim Mallar1 web sayfasi {izerinden ¢evrimigi erisime agiktir. Bu el
kitab1 Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin bilmesi gereken 6nemli politikalari, standartlar ve

kurallar icermektedir.
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I. is Etigi Kurallar

1. Diiriistliik

Tim is siireclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve diirtistliik 6ncelikli degerlerimizdir.
Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlar1 ve danigsmanlari, birbiriyle, tiim paydaslarla, tedarikgilerle
ve miisteriler ile olan iligkisinde dogruluk ve diiriistliikle hareket eder.

2. Gizlilik

Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlar1 Erhas Tiiketim Mallar1’ na ifsa edilen gizli bilgileri ve ticari
sirlart korumakla yiikiimliidiir. Gizli ve 6zel bilgiler; Erhas Tiiketim Mallar1’ e ait rekabet
acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, fikri miilkiyet, personel ozliik
haklarina ait bilgileri ve iiglincii sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalar1" cercevesindeki
bilgileri kapsar. Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlari; miisterilerin, ¢alisanlarin ve birlikte is
yapilan diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen
gosterir. Erhas Tiiketim Mallar1 c¢alisanlari, Erhas Tiiketim Mallar1 sirketlerinin ticari ve
finansal faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Erhas Tiiketim Mallar1
amaglar1 dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflarla gerekli
oldugu olgiide paylasir. Erhas Tiiketim Mallar’’® e ait her tiirli gizli bilginin iceriden
sizdirilmasi suretiyle herhangi bir kisisel ticari menfaat elde edilmesi (igeriden bilenlerin
ticareti) kesinlikle kabul edilemez. Bu hiikiim ayni zamanda Erhas Tiiketim Mallar
calisanlarinin gdrevlerini yerine getirirken 6grendigi ve diger sirketlere ait 6zel durum
bilgilerine de uygulanir. Sirketimizden ayrilirken dahi gorevleri nedeniyle haiz oldugu gizli
bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. ¢alismalar1 disar1 ¢ikarmaz.

3. Cikar Catismasi

Erhas Tiiketim Mallar calisanlari, potansiyel ya da gergek c¢ikar catismasini kapsayacak
iligkiler ve durumlardan uzak durmay1 amagclar ve Erhas Tiiketim Mallar1t menfaatine hareket
eder. Mevcut gorevlerinden yararlanarak; sahsen, ailesi veya yakinlar1 vasitasi ile is
miinasebetinde bulundugu kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamaz. Erhas Tiiketim
Mallar1 ¢alisanlari, Erhas Tiiketim Mallar1 adini, Erhas Tiiketim Mallar1 kimligini, kisisel
fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginir. Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, ve
ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yOntemler vasitasiyla glivenli bir sekilde
korunabilecegine inandiginda, baghliklarinin bir parcasi olarak bu ydntemleri uygular.
Tereddiide diistiigiimiiz durumlarda yéneticisine, Insan Kaynaklar1 Boliimii’ne ve Etik Kurul'a
danisir.

4. Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallari,yasal sorumluluklarin yani sira; miisterilere, calisanlara, hissedarlara,
tedarikgilere, rakiplere, topluma, sahislara, ve Erhas Tiiketim Mallar1 adina karsi asagida
siralanan sorumluluklar yerine getirmeye 6zen gosterir.

4.1. Yasal Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlari, yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemleri
yerel yasalar ve milletlerarasi hukuk cergevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve
kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunar. Tiim faaliyet ve islemleri
yuriitiirken, her tiirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum Orgiitii ve siyasi
partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk
bilinci ile yukiimliiliiklerini yerine getirir.
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4.2. Miisterilere Karsi Sorumluluklar
Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlari, miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerin ihtiyag ve
taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisir.
Hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunar; miisterilere saygi, adalet, esitlik ve
nezaket kurallar1 ¢ercevesinde yaklasir.

4.3. Cahsanlara Kars1 Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallari, ¢alisanlariin kisisel haklarina saygi gosterir ve bireysel haklarmin
tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglamak i¢in ¢aba gosterir. Calisanlara diirlist ve adil
yaklasir; ayrimci olmayan, giivenli, tacizden uzak ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit eder.
Calisanlariin bireysel gelisimi i¢in gerekli cabay1 gosterir, sosyal, ¢evresel sorumluluk
bilinciyle yer alacaklar1i uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda da
destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetir.

4.4. Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallan siireklilige azami 6nem vererek ve ortaklarina deger yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir, siirdiiriilebilir karliligi
amaclar. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde hareket eder, sirketin kaynak ve
varliklar1 ile ¢aliyma zamanimi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetir. Rekabet giiciinii
artirmaya ve biiylime potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yiiksek getiriyi saglayacak
alanlarda yatirinm yapmaya 6zen gosterir. Kamuya yaptig1 agiklamalarda ve hissedarlarina;
mali tablolar, stratejiler, yatirimlar ve risk profili ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve
anlagilabilir bilgi verir.

4.5. Tedarikcilere Kars1 Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallari, iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir,
yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmek icin gerekli Ozeni gdsterir. Is yaptifi
tedatik¢ileriningizli bilgilerini 6zenle korur. Erhas Tiiketim Mallar1, tedarikgilerinin rekabetci
bagimsizligina izin verir. Erhas Tiiketim Mallari, tedarikgileri ile sorumlu bir sekilde isbirligi
yapilmasi gerektigine inanmaktadir. Bu baglamda Erhas Tiiketim Mallari, tedarik¢ilerinden
yerel yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmelerini, etik degerlerini kendi sirketlerinde ve
is ortamlarinda yayginlastirmay1 ve uygulamayi taahhiit etmelerini beklemektedir.

4.6. Rakiplere Kars1 Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallari, adil ve bagimsiz rekabeti tesvik eder. Erhas Tiiketim Mallari, bu
kapsamda tiim ¢alisanlarin1 Rekabet uygulamalar1 hakkinda egitim verir. Toplum olarak
hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 destekler.

4.7. Cevre, Toplum ve Insanhga Kars1 Sorumluluklar

Erhas Tiiketim Mallar1 gevreye karsi duyarli hareket ettiinin tiim paydaslari, ¢alisanlari,
miisterileri ve toplum tarafindan bilinmesini saglar. Erhas Tiiketim Mallar1 tiim paydaslarinin
azami kazan¢ saglamalarina imkan verecek basarili stratejileri gelecek nesillerin
gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir. Erhas Tiiketim Mallar1 uygulamalarini teknoloji ve
giivenlik, saglik ve c¢evre bilimleri alanlarindaki yeni anlayislarin 1s18inda siirekli iyilestirir.
Bu gelismelerin devamli ve Olgiilebilir olarak tiim sirketlerinde uygulanabilirligini saglamak
icin diizenli calisir. Erhas Tiiketim Mallari, siirdiiriilebilir biiyiime, yenilenebilir enerji
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kullantmini artirmak, temiz teknolojiye oncelik vermek, atik yonetimi ile ¢evre kirliligini
onlemek, enerji tiiketimini ve emisyonlar1 azaltmak ve suyu daha verimli kullanmak i¢in daha
iyi bir gelecek icin kademeli olarak c¢aligmayi taahhiit etmektedir. Erhas Tiiketim Mallari,
demokrasinin, insan haklarinin korunmasi ve bunlara saygi gosterilmesi, istihdam, firsat
esitligi ve cesitlilik konularinda ayrimciligin ortadan kaldirilmast ve ¢evrenin korunmasi
konularima deger verir ve standartlar olusturur; egitim ve hayir faaliyetleri, suglarin ve
yolsuzlugun ortadan kaldirilmasi 6nemli temel degerlerdendir. Erhas Tiiketim Mallari,
tedarikcilerinden de bu ilkelere karst sorumluluk gostermelerini beklemektedir. Erhas
Tiiketim Mallar1 ¢alisanlar1 iyi bir kurumsal vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda
oncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde, kamu yararia olan
hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya ¢aligir. Tiirkiye’nin ve uluslararasi
proje yiriittiigl iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davranir. Tiim rekabet yasalarina
uyumlu davranir; riisvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. iirlin ve hizmetler vermez ve
kabul etmez.
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II. ETIK KURALLARI DESTEKLEYEN POLITIKALAR

1. KALITE, GEVRE VE ISG POLITIKAMIZ

Cokuluslu Firmalara profesyonel tedarik destegi hizmetleri kapsaminda faaliyet gosteren
firmamiz, kurulusun ama¢ ve baglamima uygun ve stratejik yoniinii destekleyecek sekilde
Entegre Yonetim Sistemi’ni en st diizeye ulastirabilmek i¢in asagidaki hususlar
dogrultusunda politikasini belirlemistir.

O Uriinlerimizin kalitesi ve farklilig1 ile sektdriimiizde aranan bir firma olarak, yurt ici
ve disinda lriinlerimizi etkileyen ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlar dogrultusunda,
miisteri odaklilik degeri ve miisteri memnuniyeti hedefimizle, miisteri ihtiyaglarmi ve
beklentilerini en dogru sekilde tespit ederek bunlari yerine getirmek degerlendirmek ve
stirekliligini saglamak,

O Miisteri talep ve beklentilerini karsilayarak, satis 6ncesi ve sonrasi iletisim saglayarak
miisteri memnuniyetini siirdiirmek,

O Sirket kalite hedef ve programlarmi olusturarak goézden gecirmek, diizeltici ve
tyilestirme faaliyetlerini kontrol altina almak,

O Sirket kiiltiirti olarak yenilikleri / teknolojik gelismeleri diinya c¢apinda izleme, kendi
biinyemizde riskleri, ihtiya¢ ve firsatlarin belirlenmesi i¢in degerlendirme, gerekli faaliyetleri
hizla yasama gecirme, siirekli iyilestirme ve “ben” yerine “biz” diisiincesini yerlestirmek /
geligtirmek.

O Adil ve seffaf yonetim anlayisimizla kurulan i¢ ve dis iletisimi saglamak,
O Onleyici bir yaklasimla, is saglig1 ve giivenligi ve cevresel riskleri ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir seviyelere indirerek yaralanma, saglik bozulmalar1 ve c¢evresel

kirlenmeyi 6nlemek.

O Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre ile ilgili yiikiimlii oldugu yiiriirliikteki yasal ve diger
sartlara uymak.

O Once insan ilkemiz dogrultusunda, huzurlu bir ¢alisma ortaminin miisteri ve personel
mutlulugunun ilk sarti olduguna inanarak, bunun siirekliligini saglamak i¢in kaynaklar1 en

ekonomik, en etkin ve en verimli bi¢imde kullanmak.

O Calisanlarimizin - gelisimini  stirekli destekleyen egitim programlar ile calisan
memnuniyeti, baglili§1 ve motivasyonunun yiiksek tutulmasini saglamak,

O Yenilik¢i ve yaratict yaklagimlar: desteklemek, calisanlarimizin teknik ve davranigsal
yetkinliklerini arttirmay1 6n planda tutmak.

O Calisan, miisteri ve tedarikgilerimizle sirketimizin ekonomik ve c¢evresel olarak
gelecegini insa etmektir,
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O Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001:2015, Cevre Yonetim Sistemi ISO14001:2015 ve
ISG Yénetim Sistemi ISO 45001:2018 kapsamindaki uygulanabilir sartlar1 yerine getirmek
belgelendirmek, dokiimante etmek ve siirekli iyilesmesini saglamak
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2. Erhas Tiiketim Mallar1 insam

2.1. Adil ve istismar/Tacizden Uzak Cahsma Ortami

Adil calisma ortami Erhas Tiiketim Mallar® in Onceliklerinden birini teskil eder. Erhas
Tiiketim Mallari, adil, ¢esitli ve kapsayict bir calisma ortami olusturarak calisan bagliligini,
gelisimini ve performansini artirir, iiretkenligi ve yenilik¢iligi gelistirir. Bu, ayn1 zamanda
Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin uyumlu bir sekilde isbirligi yaptigi olumlu bir ¢aligma
ortamina da katkida bulunur. Erhas Tiiketim Mallar1 esit firsatlar sunan bir igverendir ve yas,
ik, etnik koken, inang, ten rengi, dil, uyruk, medeni durum, cinsel kimlik/y6nelim,
kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu, gercek veya algilanan engellilik, hamilelik veya
oziirliiliik, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi bir ayrim yapmaz.
Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, isten ¢ikarma, geri
cagirma, transfer, izin, disiplin, sosyal haklar, {icret ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirh
kalmayan tiim istihdam sart ve kosullarina uygulanir. Herhangi bir taciz sekli Erhas Tiiketim
Mallar1 tarafindan hos goriilmeyecektir. Erhas Tiiketim Mallar1 faaliyetleri stirdiiriiliirken,
Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlar is arkadaslarinin gesitliligine ve haklarina saygi gosterir.
Erhas Tiiketim Mallari, ¢alisanlarmin fiziksel, cinsel ve duygusal mahremiyetlerinin
korundugu bir ortamda ¢alismalarini saglamak i¢in gerekli tiim onlemleri almay1 taahhiit eder.

* Cinsel Taciz
Cinsel taciz bir ayrimcilik sekli olup yasalara aykiridir. Daha genis bir tanimla, cinsel taciz
istenmeyen cinsel yaklagimlar, cinsel ayricalik talepleri ve cinsel igerikli diger sozlii veya
fiziksel davranislart kapsar. Bu taciz iki sekilde gergeklesebilir: bir seyin karsiliginda olan ve
diismanca ortam yaratarak taciz.
o Bir Seyin Karsiliginda Yapilan Taciz
(i) Bu tiir davranisa razi olma bir kisinin istthdam sart1 veya kosuluna kars1 alenen veya
ima edilerek yapilir; veya
(i) Bir kisi tarafindan bdyle bir davranisa razi olma veya bunu reddetme ilgili kisiyi
etkileyen istthdam, terfi, bir hatay1 gérmezden gelme kararlarinda baz alinir.

¢ Diismanca Ortam Yaratarak Taciz

Bu tiir davranislar bir kiginin ¢aligma performansina sebepsiz bir sekilde miidahale etme veya
caydirici, diismanca veya rahatsiz edici bir ¢alisma ortami yaratma amacinmi veya etkisini
icermektedir.

* E-posta, metinler, aramalar vb. yoluyla zorbalik, sozlii veya yazih taciz.

Bu, bir ¢alisanin yasi, 1rki, etnik kokeni, inanci, mezhebi, rengi, cinsiyeti, dili, ulusal kokeni,
cinsel kimligi/ifadesi, ulusal kokeni, medeni durumu, hamileligi, gazilik durumu, siyasi
goriisii, askeri durumu, ger¢ek veya algilanan engellilik veya engel, din veya yasal olarak
korunan diger herhangi bir 6zellik ile baglantili olabilir.

* Mobbing (Psikolojik Taciz)

Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren, kotii niyetli, kasitli, olumsuz
tutum ve davraniglar biitliniidiir. Bu da bir taciz c¢esidi olarak kabul edilmekte olup, kabul
edilemezdir.
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* Diger Taciz Cesitleri

o Bir kisinin hukuken korunan 6zellik kategorisindeki herhangi bir 6zellikle ilgili aleni veya
miisteh¢en grafik, karikatiirli, resim, fotograf veya nesne gostermek veya sergilemek.

o Calisanin dini veya cinsel davraniglar1 ve istthdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu
veya istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglant1 oldugunu ima eden, iliskilendiren
veya mantiken bdyle bir imaya yol agacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler.

S6z konusu kurallar, Erhas Tiiketim Mallari'de adil bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi ve
korunmasina yonelik temel ilkeleri tanimlamaktadir. Erhas Tiiketim Mallari, adil ¢alisma
ortamina uyum hedeflerine ulagsmak icin Politikalarini belirlemistir.

Isyerinde yasalara aykiri, etik olmayan ya da uygunsuz bir davranis mu fark ettin?
O zaman liitfen s6z konusu olay1 asagida yer alan glivenli yollardan biri {izerinden bizlere
bildir!

E-posta: bildirim@erhas.net

GorDuySessizKalmalltll
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2.2. insan Haklan

Erhas Tiiketim Mallar1, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin takipgisi olarak,
uluslararas1 diizeyde korunan insan haklarini giiclendirmeye kararlidir. Erhas Tiiketim
Mallari, bagta Haklar Beyannamesi olmak tizere yiiriirliikteki tiim uluslararasi deklarasyon,
ilke, s6zlesme ve konvansiyona uymayi, faaliyet gosterirken temel almaktadir.

Tiim is faaliyetlerinde entegre bir insan haklar1 politikasinin etkisini géz onlinde bulunduran
Erhas Tiiketim Mallar1, insan haklar dnceliklerini asagidaki gibi belirlemektedir:

Erhas Tiiketim Mallari, her tiirlii zorla, bor¢ karsili§i, bagimli ya da zorunlu calistirmanin
karsisindadir.
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Cocuk isci calistirmak kesinlikle yasaktir.

Insan kagakgciligina asla miisamaha gdsterilmez.

Erhas Tiiketim Mallari, herkes i¢in ayrimciligin ve tacizin olmadigi bir ¢alisma
ortamini taahhiit eder ve Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin ig¢i haklarindan
tam ve dogru bir sekilde yararlanmasini saglar.

Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlari, ilgili yasalarin izin verdigi 6l¢iide sendika
kurma, sendikaya iliye olma ve toplu sdzlesme yapma hakkina sahiptir.

Erhas Tiiketim Mallari, calisan memnuniyetini 6nemser, onlara saglikli ve
giivenli bir ¢alisma ortami1 saglayarak kisisel ve mesleki gelisimlerini artirir.
Erhas Tiiketim Mallar1 tim calisanlarma adil davranir. Uluslararasi c¢alisma
standartlarina uygun hareket eder. Tiim c¢alisanlarin adil tlicret, makul calisma
saatleri ve dinlenme molalar1 hakk: vardir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar

* Erhas Tiiketim Mallar’’ nda tim ¢alisanlarimizin birbirlerine diiriist ve saygili
bir iligki i¢inde olmasin1 amaglar, bunun i¢in gerekli ¢alisma ortamini saglamak
icin ¢aligiriz.

» Calisanlarimizdan Insan Haklar1 Politikasin1 benimsemelerini ve uymalarini
bekleriz.

* Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek insan haklarma uyumu olumsuz yonde
etkileyecek potansiyel konular1 6nceden tespit etmek ve bunlar1 6nlemek igin
calisiriz.

* Tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimizin Politikamiza uygun hareket etmesini
bekleriz.

* Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin politikaya uyumlu davranmasi amaciyla
konu hakkinda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak icin gerekli ¢aligmalar
ylriitmekle yiikiimliidiir.

» Insan Haklar1 Politikasi’na uyum ile ilgili geri bildirim veya sikayetler Etik
Kurul e-posta adresine (bildirim@erhas.net) iletilir.

» Insan Haklar1 Politikasi’na uygun olmayan davranis ve uygulamalar ile ilgili
Etik Kurul’a gelen yazili bildirim Etik Kurul tarafindan incelenir. Incelemeler
gizlilik i¢inde yiriitilir. Bildirimde bulunan bir ¢alisana karsi herhangi bir
misilleme s6z konusu olamaz.

» Insan Haklar1 Politikasi’nda yer alan maddeler Etik Kurul Uyeleri tarafindan
yillik olarak gozden gegirilir, gerek goriildiigl takdirde revize edilir.



2.3. Modern Kolelik & insan Ticareti

Modern koleligi, global olarak miicadele edilmesi gereken temel bir insan haklar ihlali olarak
goriiyoruz. Modern kolelik terimi; kolelik, kulluk, zorla ve zorunlu ¢alistirma, borg karsiligi
calistirma, ¢ocuk isciligi ve insan ticareti suglarini kapsamaktadir. Bu suclar iglerinde
benzerlik gosterse de, yasal olarak birbirlerinden farklidirlar.

Kaolelik: Uygun bir iicret veya takdir gérmeden ¢alismak zorunda olma durumu.
Kulluk: Koéle olma durumu veya tamamen daha giiglii birine tabi olma hali.

ZorlaveZorunlu Cahstirma: Bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi
olmadan mecbur edildigi tiim is veya hizmetler. Bor¢ Karsilig1 Calistirma: Borglarin parayla
degil, dogrudan emek ve iiretim giiciiyle 6denmesi.

Cocuk Isciligi: Cocuklart ¢ocukluklarim yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve
sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agisindan zararli isler.

InsanTicareti: Bireylerin isgiicii veya baskalarmm maddi olarak yararlandig1 faaliyetler
amaciylazorlaveya aldatma yoluyla yasa dig1 taginmas.

Sirketimiz sahip oldugu Kélelik ve Insan Ticaretiyle Miicadele Politikasi’yla modern
kolelikle miicadele taahhiidiinii ve modern kolelikle miicadeleye olan yaklagimim
gostermektedir.

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kdlelik ve insan kagakeiligi suglarinin
islenmesine karsi sifir tolerans yaklasimina sahibiz. Modern kéleligin kurulusumuzun higbir
alaninda veya tedarik zincirimizin hicbir asamasinda gergeklesmemesini saglamay1
amagclayan sistemleri gelistirmeyi, uygulamay1 ve kontroliinii saglamay1 taahhiit ediyoruz.

Tim ¢alisanlarimiz kendi 6zgiir iradeleri dogrultusunda ¢alismaktadir. Calisanlarimizdan ise
basladiklarinda herhangi bir depozito alinmaz, bor¢ para karsiligi calistirma, tutuklu
calistirma veya bagka sekillerde zorunlu ¢aligsma yaptirilmaz.

Calisanlarin alacaklarma, kimliklerine, pasaportlarmma ve belgelerine teminat olarak el
konulamaz. Kendi istekleri ile Is Kanunu’nda belirtilen ihbar siirelerine uymak sart1 ile is
akdini feshedebilirler. Yasalarda, is sdzlesmesinde ve Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’nde
yazili durumlar disinda ¢alisanin is s6zlesmesi feshedilemez.

Calisanlarimiza rizasi1 olmadan fazla mesai yaptirilamaz ve bu sebeple cezai yaptirimda
bulunulamaz. Calisanlarimizin tuvalet molalar1 denetlenmez. Dinlenme molalar1 geregi gibi
yerine getirildigi takdirde kontrol edilmez

Sirketimiz, tiim ¢alisanlar i¢in giivenli ve adil ¢alisma kosullar1 saglamakta ve cocuk is¢i

calistirilmamast konusunda Is Kanunu’na ve Tirkiye Cumbhuriyeti’nin tarafi oldugu
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) anlasmalarina uygun hareket etmektedir. Tedarik
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zincirimizde yer alan firmalarin da bulunduklar iilkelerde gecerli olan yasal mevzuatlarla
uyum igerisinde olmalar1 gozetilir.

Cahsanlarimizin Sorumluluklari:

* Modern kolelik ve insan ticaretiyle miicadelede sirketle koordineli olarak ¢alismak,

* Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir asamasinda modern
kolelik ve insan ticaretine yonelik risklere karsi tetikte olmak,

* Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir asamasinda modern
kolelik ve insan ticareti kapsaminda tespit edilen suglar1 ilgili mercilere enkisa
stirede raporlamak,

« Sirket i¢i ve sirket disinda modern koélelik ve insanticaretine yonelik sirket itibarin
zedeleyecek hicbir su¢ve konuyla baglantili olmamak.

2.4. Gizlilik ve Calisan Mahremiyeti

Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlart sirket aracglarini, bilgisayarlari, e-postalari, telefonlari, sesli
mesaj sistemlerini isin geregi disinda herhangi bir amacla kullanamazlar. Bunlarin kullanimi1
profesyonel olmalidir ve Erhas Tiiketim Mallar1 Is Etigi Kurallar1 ve Erhas Tiiketim Mallari
politikalarma aykirilik teskil etmemelidir. Erhas Tiiketim Mallar1 Etik Kurallari’nin elektronik
iletisimine uyulmamasi veya kurum i¢i sorusturma yapilmas: durumunda, tim veri gizliligi
gereklilikleri ve Erhas Tiiketim Mallar1 politikalarina uyumlu sekilde calisan faaliyetlerine
erisilebilecegi, bunlarin gozden gegirilebilecegi ve izlenebilecegi unutulmamalidir. Erhas
Tiketim Mallari, kisisel gizlilik hedeflerine uyumu saglamak i¢in asagida belirtilen
politikalar1 geligtirmistir.

PL02-Bilgi Giivenligi Politikas1

PLO03-Bilgi Sistemlerinin Genel Kullanim Politikasi
PL04-Personel Giivenligi Politikasi
PLO05-Internet Erisim ve Kullanim Politikas1
PL0O6-E-Posta Politikasi

PLO7-Anti-Viriis Politikas1

PLO08-Parola Politikas1

PL09-Kablosuz iletisim (Wi-Fi) Politikasi
PL10-Uzaktan Erisim Politikasi
PL11-Kriz-Acil Durum Y o6netimi Politikas1
PL12-Fiziksel Giivenlik Politikas1
PL13-Sunucu Giivenlik Politikasi

PL14-Ag Cihazlar1 Giivenlik Politikas1
PL15-Ag Yonetimi Politikasi

PL16-Veritaban1 Giivenlik Politikas1
PL17-Mobil Cihaz Politikas1

PL18-Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi
PL19-Kriptografik Anahtar Yonetimi Politikas1
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3. Is Ortaklan ile iliskiler

3.1. Hediye Verme ve Alma Politikasi

Erhas Tiiketim Mallar1, adil ve diiriist olarak is yapar. Her tiirlii riigvet ve devlet gorevlilerine
herhangi bir 6deme yapilmasinmi kesinlikle yasaktir. Bu dogrultuda Erhas Tiiketim Mallar1
calisanlar1 kendileri veya baskalar1 i¢in, tarafsizliklarini, ticari kararlarimi ve davraniglarini
etkileyebilecek hediye, kazang, yardim veya agirlamalarmi istemekten veya kabul etmekten;
ve Uglincl taraf kigi ya da kuruluslara {i¢lincii taraflarin tarafsizligini, ticari kararlarmi ve
davraniglarini etkilemek amagh algilanabilecek boylesi hediye, kazang, yardim veya agirlama
teklif etmekten kaginacaklardir. Benzer bicimde, Erhas Tiiketim Mallar1 calisanlari Erhas
Tiiketim Mallar1 ile is yapan ya da yapmak isteyen, veya Erhas Tiiketim Mallar1’in rakibi olan
herhangi bir kisi ya da ticari kurulustan (kredi kuruluslarmin piyasa oranlarindan verdigi
geleneksel kredilerin disinda) kredi istemeyecek veya almayacaklardir.

Bu kurala kesinlikle uyulmasi Erhas Tiiketim Mallari ile ¢alisanlarini iddia edilen veya gergek
cikar catigmalari veya etik olmayan uygulamalardan kaynaklanabilecek -elestirilerden,
davalardan veya mahgubiyetten koruyacaktir.

Asagida tanimlanan uygulama kurallar sirket calisanlari ile bir is iliskisi bulunan {igiincii taraf
kisiler ve kuruluslar arasindaki hediye alisveriginin ¢ergevesini tanimlamakta ve bu gibi
durumlarda calisanlarca izlenecek ilgili ilkeleri belirlemektedir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar

(a) Erhas Tiiketim Mallar ¢alisanlarinin iglerini yaparken tarafsizliklarini,
performanslarint ve karar vermelerini etkileyen ya da etkileyebilecek herhangi
bir tiirden kazang saglamalar1 ya da hediye almalar1 yasaktir.

(b) Erhas Tiiketim Mallar1 calisanlar1 asagidaki (c) maddesinde Ozetlendigi
sekilde hediye alabilir ve/veya verebilirler, ya da su sartlarin gecerli olmasi
durumunda 6zel bir uygulamaya tabi olmay1 kabul edebilirler:

* Hediyeler kurulusun is hedeflerine uygunsa,

* Gegerli yasa ve yonetmeliklere uygunsa ve

* Hediyenin kamuya acgiklanmasi durumunda Erhas Tiiketim Mallari
i¢in yiiz kizartic1 bir duruma yol agmayacaksa.

(¢) Yukaridaki (b) maddesinde belirtilen sartlarin karsilanmasi durumunda;

* Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlar1 belirlenen ilkelere uymak kosuluyla,
is ortaminda kabul edilebilir standartlar uyarinca 'makul' agirlama,
hediye ve yemekler sunabilir ve kabul edebilirler.

* Erhas Tiiketim Mallar® m1 temsilen seminerlere ve benzer
organizasyonlara katilma sonucunda sembolik, parasal degeri olmayan odiil,
plaket, vs. kabul edilebilir.
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(d) Yukarida belirtilen 6rnekler ve para disinda diger 6diil, kazang, tatil, indirim,
vs. (b) maddesi sartlarina uygun olmasi kosuluyla ve her bir takvim yilinda her
bir birey/sirketten alinan hediyelerin toplam degeri 50 ABD Dolar1 veya diger
para birimlerinde ayni tutara tekabul eden dengini ge¢medigi siirece, herhangi
bir onay gerektirmez.

(e) Acikca veya zimnen karsilik verilmesini gerektiren hediye ya da kazanclari
kabul etmek yasaktir.

(f) Riisvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya Onerilmesi hicbir kosul
altinda kabul edilemez.

(g) Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin herhangi bir miktarda nakit para veya
dengini (6rn. hisseler ya da baska herhangi bir tiir pazarlanabilir menkul
kiymetler)  kabul etmeleri veya  miiteahhitlerden, tedarik¢ilerden,
danigsmanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden bor¢ almalari; veya bu kisi
ve/veya kuruluslarin seyahat masraflarini, etkinlik masraflarin1 veya benzeri
harcamalarini iistlenmelerini kabul etmeleri yasaktir.

(h) Erhas Tiiketim Mallari’nin miisterilerine, bayilerine veya is iliskileri iginde
bulunulan diger {igcilincli sahislara tedarik ettigi hediyeler ve promosyon
malzemelerinin Erhas Tiiketim Mallar1 yonetimi tarafindan onaylanmasi gerekir.
Bu onayli hediyelerin ve promosyon malzemelerinin dagitimi baska onay
gerektirmez.

(1) (b) maddesinde belirtilen kosullara uyulmasi sartiyla Erhas Tiiketim Mallari
hediye olarak uygun iiriin ve hizmetleri kabul edebilir; alan tarafin kiiltliriine ve
etik degerlerine uygun goriilen iirlin ve hizmetler {ist yonetimin bilgisi ve onay1
dahilinde hediye olarak verilebilir.

() Yerel kiltiriin sirket politikasinin 6ngordiigii degerlerin iistiinde hediye
aligverisini gerektirdigi olagandist durumlarda bu hediyeler ancak Erhas
Tiiketim Mallar1 adina ve iist yonetimin onayi ile kabul edilebilir. Her durumda,
hediye alisverisi yerel kiiltiire uygun olarak yapilmalidir.

(k) Baskalarina sunulan hediye, ayricalik ve agirlamay1 yansitan muhasebe
kayitlar1 ve ek belgeler uygun, agik, tanimlayict yazilar dahil ve dogru beyan
edilmis olmalidir. Bu tip 6demeler i¢in onay alinmasi ve kayit tutulmasi
islemleri, bi¢cim ya da tarza bakilmadan, sirketin Genel Miidiirii tarafindan
belirlenir.

(I) Yukarida belirtilenlere ek olarak, higbir Erhas Tiiketim Mallar1 calisani,
risvet 0demeyi reddettigi i¢in, Erhas Tiiketim Mallart' in is kaybetmesine neden
olsa bile, alt pozisyona diisiirme, disiplin cezast veya diger olumsuz sonuglara
maruz kalmayacaktir.



3.2. Rekabet ve Antitrost

Serbest piyasada ekonomik iligkiler esas olarak serbest ve adil rekabete dayanir, baska bir
deyisle, sirketler 0zgilir ve bagimsiz kararlarima dayali bir ekonomik yariga girerler. Bu
nedenle Erhas Tiiketim Mallari, faaliyet gosterdigi ilgili tilkelerde yiiriirliikte olan tiim yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak serbest ve adil rekabeti kiiresel olarak taahhiit eder.

Erhas Tiiketim Mallar1, tekeller, haksiz rekabet, ticaret ve rekabet kisitlamalari, rakipler ve
miisterilerle iliskiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere, faaliyet gosterdigi tiim
tilkelerde yiirtirliikteki tiim antitrost ve rekabet yasalarina uymaya biiyiik 6nem vermektedir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
(a) Erhas Tiiketim Mallar1 c¢alisanlari, diger sirketlerin temsilcileriyle
gerceklestirilen faaliyetlerin herhangi bir antitrost yasasimin ihlali olarak
goriilmemesini ve yorumlanmamasini saglamak i¢in 6zen gosterilmelidir.

(b) Erhas Tiiketim Mallar1 c¢alisanlar, rakiplerle fiyatlar, fiyatlandirma
yontemleri veya politikalari, marjlar, liretim veya tedarik kapasitesi veya
satis hiikiim ve kosullar1 hakkinda bilgi alisverisinde bulunmaktan ve bu
bilgilerin degis tokus edilecegi rakiplerle herhangi bir toplantiya katilmaktan
kaginmalidir. Erhas Tiiketim Mallar ¢alisanlari, kurum i¢i ve kurum dis1
iletisim kurarken kullandig1 dile dikkat edecektir.

(c) Rakiplerle fiyatin belirlenmesi veya herhangi bir fiyat unsurunun
(indirimler, vadeler vb.) veya {iretim veya kapasitenin sabitlenmesi veya
azaltilmasi konusunda herhangi bir anlasmaya varilmasi kesinlikle yasaktir;

(d) Erhas Tiiketim Mallar1 c¢alisanlari, bagkalarinin stratejik bilgilerinin
uygunsuz bir sekilde 6grenilmesi veya rekabetin bozulmasi ile Erhas
Tiiketim Mallar1 operasyonlarmin lekelenmesini onlemek icin yasal, etik,
kamuya agik kaynaklari, egilimleri ve istatistikleri kullanacaktir,

(e) Aynmi pazarda faaliyet gosteren diger sirketlerle, belirli pazarlar, iirtinler,
belirli miisteriler hakkinda rekabet etmeme hiikiimlerini 6ngdren ve rekabet
yasalarina ve diizenlemelerine aykirilik olusturan ve Erhas Tiiketim Mallar1
tarafindan tolere edilmeyen anlagmalarin miizakere edilmesi veya yapilmasi,

(f) Miinhasirlik veya benzeri hiikiimler iceren her tiirlii anlagsma, miisteri veya
tedarikcilerle goriisiilmeden 6nce s6zlesmeli hukuk firmasina danigilmalidir.

(g) Erhas Tiiketim Mallari, pazardaki konumunu diizenli olarak degerlendirir ve
misterileri, tedarikg¢ileri veya rakipleri istismar etmemek veya piyasadan
dislamamak i¢in ¢alismalarini 6zenle yiiriitiir.

(h) Satig, pazarlama ve ilgili faaliyetlerde bulunan ¢alisanlar ve isleri onlari
rakiplerle iliskiye sokan diger calisanlar icin kapsamli ve siirekli egitim
programlar1 diizenlenir. Calisanlardan, potansiyel olarak ihlale yol
acabilecek yasaklanmis bir iletisime istemeden dahil olmalar1t durumunda
yoneticilerini ve sozlesmeli hukuk firmasini bilgilendirmeleri beklenir.
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3.3. Cikar Catismalari

Erhas Tiiketim Mallar1 c¢alisanlarinin kendi kisisel ¢ikarlariyla sirketin ¢ikarlart arasrnda
gercek veya olasi catismalar igerecek durum ve iliskilerden kag¢inmalar1 gerekmektedir.
Calisanlar Erhas Tiiketim Mallar1 kaynaklarini, ismini, kimligini ve giiciinii kisisel yararlar
icin kullanmaktan, ya da sirketin itibarina ve imajina olumsuz etkisi olabilecek durumlardan
kaginmanin sorumlulugunu o6ncelikle yiiklenmelidirler. Asagidaki uygulama kurallar1 Erhas
Tiketim Mallar c¢alisanlarinin  kurumsal goérevlerini yerine getirirken veya bazi i
iligkilerinden dolay1 6zel yasamlarinda karsilasabilecekleri, ¢ikar ¢atismasi iceren durum
ve/veya iligkileri tanimlamakta ve bu durumlarda calisanlar tarafindan uyulacak ilkeleri
belirlemektedir.

Uygulamaya iliskin Kurallar
Cikar Catismasina Yol Acabilecek Faaliyetler

Tiim Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlarinin asagida c¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler
olarak tanimlanan durumlara ve asagida belirlenen ilkelere tam olarak uymalar1 gereklidir.
Erhas Tiiketim Mallari, ¢alisanlarin1 bu ilkelere uymaya tesvik etmek icin gerekli ¢abalari
tistlenmektedir.

Calisanlar aile tiyeleri, arkadaslari, ya da tigiincii sahislarla, onlara karsilikli ya da tek tarafh
yarar saglayan bir is iliskisine higbir sekilde girmeyeceklerdir. Ornegin, satin alma yetkisine
sahip bir ¢alisan bir aile iiyesinin ¢alistig1 tedarikgiyle is yapmaktan kagimalidir. Istisnai
durumlarda sirketin Genel Miidiiriiniin bilgisi ve onay1 gerekmektedir. Ayn1 baglamda, Erhas
Tiiketim Mallar ¢alisanlar bir rakipte ¢alisan aile {iyelerinden kaynaklanabilecek olast ¢ikar
catismalarina kars1 da dikkatli olmalidirlar.

Calisanlarin dogrudan ya da dolayl olarak bir igsletme yonetmemeleri ve is saatlerinde ya da
disinda, iicret veya benzer bir kazang karsiliginda, bir kisi ve/veya kurulus i¢in ¢alismamalidir
veya kendilerinin tacir olarak siniflandirilmasina neden olucak dogrudan yahut dolayl
faaliyetlerde bulunmamalidir. Ancak, g¢alisanlarin mesai saatleri diginda bir baska kisi (aile
ferdi, dost, diger t¢lincii sahislar) ve/veya kurum igin {icret veya benzer bir menfaat karsiligi
caligmalart;

« Sirkette siirdiirdiikleri gorevleri ile ¢ikar ¢atigmasi yaratmamast,

« Diger is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk
yaratmamasil,

« Sirketteki gorevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,

kosullarinin saglanmasi ve Genel Miidiir’ e bilgi vermek kaydi ile miimkiindiir.

Kar amaci giitmeyen organizasyonlarda ve {iniversitelerde, sirket igindeki gorevini
aksatmadig1 durumlarda, sosyal sorumluluk ve yardm amagli gérevlerde ¢alisabilirler.

Ise alma kararlarin1 veren yoneticiler kendi eslerini, yakin akrabalarmi veya bu kisilerin
akrabalarmi ise almak iizere se¢in siirecinde gorev alamazlar.
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Calisanlar konusmalar yapabilir ve sirketle ya da faaliyetleriyle ilgili olmayan ve sirketin
politikalartyla gelismeyen konularda profesyonel makaleler yazabilirler. Bii faaliyetlerde
sirket adinin kullanilmasi i¢in Genel Miidiir'iin onay1 gereklidir.

Calisanlara politik bir katkida bulunmak veya bir politik partiye destek vermeye katilmak,
herhangi bir politik faaliyete katilmak, bir politik partiye iiye olmak, veya herhangi bir bireyin
politik adayligina destek vermeye katilmak i¢in higbir bicimde dogrudan ya da dolayli baski
uygulanmayacaktir.

Erhas Tiiketim Mallar1 ¢alisanlari, Erhas Tiiketim Mallar1 miilkleri lizerinde veya ¢evresinde
herhangi bir siyasi gorlisiin propagandasini yapmayacaktir.

Calisanlar herhangi bir siyasi partide sorumluluk alirken asagidakileri dikkate almalidir:

o Calisanlar, calisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette
bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili ¢alisma arkadaslarinin zamanini
alamaz.

o Calisanlar politik faaliyetleri siiresince sirket adini, sirketteki
pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklar1 kullanamaz.

Calisanlar, sirket disindan iglincli sahislara finansal veya finansal olmayan yardimda
bulunabilirler ve hayir amagl organizasyonlarda aktif olabilirler. Erhas Tiiketim Mallar1
calisanlari, hayir kurumlar1 ve kooperatiflerde yer almak i¢in Erhas Tiiketim Mallar1 adini
kullanamazlar ve kendi adlarina hareket ederler.
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III. iC KONTROLLER VE RAPORLAMADA DOGRULUK

Erhas Tiiketim Mallar’’ in tiim mali raporlari, muhasebe kayitlari, arastirma raporlari, satis
raporlari, gider hesaplari, is cetvelleri ve diger belgeleri dogru olmalidir. Higbir kayit, girig
veya belge; sahte, ¢carpik, yaniltici, yanlis yonlendirilmis, kasten eksik diizenlenmis olamaz.

Uygun olmayan muhasebe islemleri, belgeler ve iizerinde tahrifat yapilan mali raporlar Erhas
Tiketim Mallar1 politikalarina aykirt olmakla kalmayip, ayni ilgili mevzuati ihlal ediyor
olabilir. Bu tiir ihlaller kabul edilemez.

IV. UYGULAMA

Is Etigi Kurallarina uyum tiim ¢alisanlarm, bu kurallara uyulmas: konusunda yonlendirici
olma yoneticilerin sorumlulugudur.

Is Etigi Kurallarinin ihlali gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek
cesitli disiplin yaptirimlarina tabidir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglart onaylayan
veya bu konuda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir.

Bir calisanin Etik Kurallarm ihlal edildigine dair tereddiitte diismesi durumunda Ust
Yoneticisi ve/veya Insan Kaynaklari Direktoriine ve/veya Etik Kurul’a yazili olarak
basvurmasi gerekir. Erhas Tiiketim Mallar1 ¢aliganlarinin veya {iciincii sahislarin Etik Kurul’a
bildirimleri gizli tutulmaktadir. Inceleme ve sorusturma Etik Kurul Calisma ilkeleri
cercevesinde ve gizlilik i¢cinde yriitiiliir.

Etik Kurul Uyeleri:

Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan Genel Miidiir

Uye Muhasebe ve Finans Miidiirii
Uye Muhasebe Sefi

Uye Hukuk Danismani
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